"¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
p2 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

pela Le1 1133 de 2710612003
ATA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO EXERCICIO DE 2020 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de setembro de dois mil e vinte as 08:30hs (oito horas

e trinta minutos), reuniram-se na sede do IPSJBV os membros do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista — IPSJBV. A Reunido contou com a presenga dos seguintes
conselheiros efetivos: JOSE CARLOS DA SILVA DORIA (Presidente); MARIA
IZABEL FEREZIN SARES; JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO; FABRICIO
EVERTON MARIANO DA SILVA ALDIGHIERI; LUIZ ANTONIO DE SOUZA; CARLOS
RAFAEL MOREIRA DUARTE e GABRIEL DA SILVA GOULART. Suplente presente:
PAULO CESAR DANIEL DA COSTA. O Superintendente pediu a palavra apresentando
breve panorama de como se encontra o Instituto no fechamento més de agosto de 2020,
nos seguintes termos: “O més de agosto foi extremamente negativo para o mercado
financeiro. As aplicagbes financeiras do S&o Jodo Prev apresentaram rendimentos
negativos de R$ 3.176.090,94. A Meta Atuarial do S&do Jodo Prev até agosto de 2020 é
de 4,59%. Considerando que a Rentabilidade de nossa Carteira, no periodo, foi de - A/
3,06%, estamos com uma defasagem acumulada de janeiro a julho de -7,66%. Teremos ’
quatro meses (de setembro a dezembro) para recuperar esta defasagem. No final do %/
més de agosto os investimentos do Sdo Joao Prev fecharam com o saldo total de R$ '
171.339.201,60.” Apresentou o desempenho das aplicagbes no més de agosto, A/
conforme relatério entregue aos Conselheiros e que passa a fazer parte integrante da
presente ata. Em seguida posicionou a todos a respeito do total de ativos, aposentados " \
e pensionistas dos dois Planos (Financeiro e Previdenciario) em 31/08/2020. Apds, | \
explicou que encaminhou oficio ao Chefe do Executivo, em atendimento ao solicitado
pelos Conselheiros na ultima reuniao ordinaria a respeito da insuficiéncia financeira do
Plano Financeiro e da cobertura desta insuficiéncia mensal que vem ocorrendo com a
sobra da taxa de administracéo, nos termos do previsto em lei autorizativa. Disse a esteq
respeito que depois de conversar com o Sr. Prefeito houve manifestacdo do Chefe do /7
Executivo no sentido de que sera feito um estudo junto a area de Finangas do Municipio g
para verificar a possibilidade de retomada dos repasses talvez no préximo més e que
sera dada uma resposta formal ao oficio encaminhado pelo Sdo Joao Prev. Para
finalizar, o Superintendente colocou a todos que foi feita avaliagdo imobiliaria para

estabelecer o valor final do imével contiguo da nossa sede. Segundo o laudo

apresentado o valor do imovel representa o total de R$ 884.000,00 (oitocentos e oitenta
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e quatro mil reais) para uma area total de aproximadamente 1.200 metros quadrados.

Disse que ha uma concordancia do Chefe do Executivo na elaboragdo de um Decreto
para desapropriagao e aquisigao da area pelo Sao Jodo Prev. Colocado em votacao se
ha concordancia da aquisicdo deste imodvel, os membros foram favoraveis por
unanimidade para que se inicie os procedimentos legais para a desapropriagdo e
aquisicdo pretendida. Depois da explanagao inicial o Superintendente encerrou as
preliminares e deu a oportunidade ao Presidente que observando haver quérum,
distribuiu os processos constantes da pauta para deliberagcdo dos membros, como
segue: PROCESSO n° 054/2020 — JURACI RAMOS DELGADO - Aposentadoria

voluntaria com proventos integrais. Apés analise, os membros do Conselho, por

unanimidade, foram favoraveis a concessao de aposentadoria com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos
documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 1° (primeiro)
de outubro de 2020, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005.
PROCESSO n° 052/2020 — LUCINDO JOSE MARCONDES — Aposentadoria voluntaria

com proventos integrais. Apés analise, os membros do Conselho, por unanimidade,

foram favoraveis a concessao de aposentadoria com proventos integrais, com paridade,
como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes J/
no processo administrativo em questéo, a partir de 1° (primeiro) de outubro de 2020,

com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005. PROCESSO n° 7
055/2020 — LUCIANA NAVAS ROQUETO - Aposentadoria voluntaria com proventos [b/ /

integrais. Apos analise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a

concessao de aposentadoria com proventos integrais, com paridade, como solicitado }
voluntariamente pela servidora, com base nos documentos constantes no processo Y ?" '
administrativo em quest&o, a partir de 1° (primeiro) de outubro de 2020, com fundamento %

no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003. PROCESSO n° 053/2020 — MARIA
CELIA REZENDE PINTO — Requer isencao de IRRF. Apés analise, os membros do

Conselho se dao por cientes da decisdo pelo deferimento da isengéo pleiteada com

fundamento no artigo 6°, inciso XIV da Lei n° 7.713/1988, de acordo com o laudo da
pericia oficial realizado pela Dra. Neliza Rehder Rosseti, CRM SP 95.289, fls. 19, que ﬂ
concluiu: “Declaro sob as penas da Lei que MARIA CELIA REZENDO PINTO é portarora
desde 2018 até a presente data de DEMENCIA + DEPRESSAO CID F03/F33, moléstial/ “
referida no inciso X1V do art. 6° da Lein®7.713, de 1988, ou no § 2° do art. 30 da Lei n° : /

9.250, de 1995, sob a rubrica de DEMENCIA + DEPRESSAO.” PROCESSO n° 7]
057/2020 — TANIA WESTIN BUENO — Requer pensao em virtude de falecimento de U/
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seu marido, Sr. Jodo Baptista Nogueira Bueno, servidor publico municipal aposentado.
Apds andlise, os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a
concessao de pensao a requerente nos termos do artigo 40, § 7°, |, da Constituicao
Federal; artigos 13, inciso |; 70 e 71, inciso |, da Lei Complementar n® 2.148/2007, de

forma vitalicia nos termos do art. 79, inciso IV, alinea “c”, item 6, da Lei Complementar

n° 2.148/2007, com proventos integrais e sem paridade, respeitado o dispostono art. 24

da EC n° 103/2019 no que se refere a acumulacido de beneficios previdenciarios, fls.

02/03, e calculo do beneficios, fls. 06/07, retroativamente a 30/07/2020, com base na
documentagdo anexa ao processo. PROCESSO n° 056/2020 — TANIA WESTIN

BUENO - Requer pensao em virtude de falecimento de seu marido, Sr. Joao Baptista

Nogueira Bueno, servidor publico municipal aposentado. Ap6s andlise, os membros do
Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessao de pensao a requerente nos
termos do artigo 40, § 7°, |, da Constituicao Federal; artigos 13, inciso |; 70 e 71, inciso
|, da Lei Complementar n® 2.148/2007, de forma vitalicia nos termos do art. 79, inciso

“wn

IV, alinea “c”, item 6, da Lei Complementar n° 2.148/2007, com proventos integrais e

sem paridade, respeitado o dispostono art. 24 da EC n°® 103/2019 no que se refere a /}(

acumulacéo de beneficios previdenciarios, fls. 02/03, e calculo do beneficios, fls. 06/07,

retroativamente a 30/07/2020, com base na documentagdo anexa ao processo.
PROCESSO n° 5.369/2019 —- ROBERTA LOPES RODRIGUES - Averbacao de tempo

de contribuicdo. Apos andlise, os membros do Conselho, por unanimidade,

considerando as informagbes pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio,

fls. 12, concordam no sentido de que passe a ser considerado para contagem reciproca

no novo cargo ocupado pela servidora a partir de 02/09/2020 na municipalidade — ‘
Auxiliar Administrativo o tempo liquido de 05 (cinco) anos, 00 (zero) més e 12 (doze)
dias que tinha sido averbado em decorréncia deste processo para aproveitamento e
contagem reciproca de tempo de contribuicho no cargo de Assistente deq
Desenvolvimento da Infancia, ocupado pela servidora no periodo de 01/08/2018 a
01/09/2020. Entendem deva ser apostilado no novo prontuario funcional as necessarias
alteracées. PROCESSO n° 244/2020 — PEDRO LUENGO GARCIA — Averbagao de

tempo de contribuicdo. Apos analise, os membros do Conselho se d&o por cientes dE(

posicionamento adotado pelo Sdo Joao Prev em relacdo ao enquadramento em regras

de aposentadoria transitéria nos termos do previsto no art. 70, da Orientagao Normativa
n° 02, de 31 de margo de 2009, conforme parecer juridico, fls. 32/35 e resposta a \ /4

consulta formulada a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, fls. 36/37. v / Z) '

Nada mais havendo a ser tratado na presente reunido foi a mesma encerrada no mesmo v
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dia e local as 10:45hs e eu, Cleber Augusto Nicolau Leme, na qualidade de secretario

do Conselho Administrativo, anotei e digitei a presente ata que segue assinada por mim

e por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa Vista — SP, aos 16 (dezesseis) dias do més

de setembro de dois mil e /winge (16/09/2020).
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SAO JOAO PREV
MES DE AGOSTO DE 2020.

-APLICACOES FINANCEIRAS:

O més de agosto foi extremamente negativo para o mercado financeiro. As aplicacdes financeiras
do Sao Jodo Prev apresentaram rendimentos negativos de RS 3.176.090,94. A Meta Atuarial do S3o
Jodo Prev até agosto de 2020 é de 4,59%. Considerando que a Rentabilidade de nossa Carteira, no
periodo, foi de -3,06%, estamos com uma defasagem acumulada de janeiro a julho de -7,66%.
Teremos quatro meses (de setembro a dezembro) para recuperar esta defasagem. No final do més
de agosto os investimentos do Sdo Jodo Prev fecharam com o saldo total de R$ 171.339.201,60.
Segue abaixo o despenho das aplicagdes no més de agosto de 2020.

AGOSTO DE 2020

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE

APLICAGCOES PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRACAO | OSCILACAO TOTAL
RENDA FIXA 115.621.010,15 325.593,41 10.580.201,35 493.479,22 | 127.020.284,13
RENDA VARIAVEL 44.318.917,47 0,00 0,00 0,00 | 44.318.917,47

TOTAL 159.942.927,62 325.593,41 10.580.201,35 493.479,22 | 171.339.201,60
RENDIMENTOS

RENDA FIXA -1.656.449,52 -9.951,15 -162.855,09 861,73 -1.828.394,03
RENDA VARIAVEL -1.347.696,91 0,00 0,00 0,00 -1.347.696,91
TOTAL -3.004.146,43 -9.951,15 -162.855,09 861,73 -3.176.090,94

-RENTABILIDADE DA CARTEIRA VERSUS META ATUARIAL:

Conforme demonstrado no quadro abaixo, apresentamos os percentuais de rendimentos de nossa
CARTEIRA, considerando as aplicagdes de Renda Fixa e Variavel. Na coluna IPCA + 5,89% a.a. é nossa
meta atuarial prevista na Politica de Investimentos, aprovada no ano passado. A ultima coluna
demonstra a DIFERENCA para balizar o cumprimento de META ATUARIAL. No primeiro trimestre do
ano o mercado financeiro apresentou resultados financeiros negativos significativos, apresentando
uma escalada de recuperagao entre os meses de abril a julho. Em agosto, mais no final do més
especificamente, voltou novamente a entregar resultados negativos. Estamos esperan¢osos que 0s
fatores sanitarios (pandemia), politicos e econémicos - internos e externos - melhorem e nos
entregue rendimentos mais positivos que possam auxiliar no cumprimento da META ATUARIAL.

MES CARTEIRA (1) IPCA+5,89% (I1) DIFERENCA (I-11)
JANEIRO/2020 0,22 0,71 -0,49
FEVEREIRO/2020 -1,79 0,66 -2,45
MARCO/2020 -11,78 0,57 -12,16
ABRIL/2020 2,57 0,14 2,42
MAI0/2020 2,70 0,07 2,63
JUNHO/2020 3,29 0,74 2,55
JULHO/2020 4,30 0,89 3,42
AGOST0/2020 -1,85 0,72 -2,57

ACUMULADO -3,06 ' 4,59 -7,66

FONTE: Relatério da LDB Consultoria



-TAXA DE ADMINISTRACAO:

A TAXA DE ADMINISTRACAO é destinada ao custeio das despesas correntes e de capital

necessarias a organizagdo e ao funcionamento do SAO JOAO PREV. No periodo de janeiro a agosto
de 2020 tivemos os seguintes valores:

MES

VALOR ORCAMENTO DESPESAS DE CUSTEIO SALDO ACUMULADO

JANEIRO/2020 206.141,89 198.120,39 8.021,50
FEVEREIRO/2020 264.721,49 108.847,22 163.895,77
MARGCO/2020 264.721,49 102.550,13 326.067,13
ABRIL/2020 264.721,49 89.828,27 500.960,35
MAIO/2020 264.721,49 176.582,45 589.099,39
JUNHO/2020 264.721,49 143.400,44 710.420,44
JULHO/2020 264.721,49 154.325,22 820.816,71
AGOSTO/2020 264.721,49 169.140,98 916.397,22

TOTAL 2.059.192,32 1.142.795,10 916.397,22

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

No més de agosto de 2020 o quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO
aumentou em 8 pessoas, ja de SERVIDORES ATIVOS reduziu em 5 pessoas. Para o PLANO
PREVIDENCIARIO ocorreu uma redugdo de APOSENTADOS E PENSIONISTAS em 3 pessoas e
aumento de SERVIDORES ATIVOS em 4 pessoas. No geral o aumento de APOSENTADOS E
PENSIONISTAS foi de 5 pessoas e redugdo de 1 pessoa de SERVIDORES ATIVOS.

1) PLANO FINANCEIRO 31/08/2020
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 493 3 32 0 528
PENSIONISTAS 88 1 6 0 95
TOTAL 581 4 38 0 623
s :
2) PLANO PREVIDENCIARIO 31/08/2020
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 335 7 13 0 350
PENSIONISTAS 92 1 2 0 95
TOTAL 427 15 0 445

3) TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 31/08/2020
CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA UNIFAE IPSIBV TOTAL
APOSENTADOS 828 5 45 0 878
PENSIONISTAS 180 2 8 0 190
0

1.008

AGOSTO/2020



